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ПРОБЛЕМА ИЛИ ВОЗМОЖНОСТЬ

российская киноиндустрия сталкивается с 
кадровой проблемой не первый год
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необходимость в новых кадрах возрастает 
ежегодно – индустрия стремительно растет, 
квалифицированных специалистов не хватает 
для того, чтобы справиться с объемом



КЛЮЧЕВАЯ ЦЕННОСТЬ

благодаря платформе более 90 % фильмов попадут во 
внимание продюсеров и деятелей киноиндустрии, за 
счёт чего страна узнает о своих новых талантах

>5 000
ВЫПУСКНИКОВ КАЖДЫЙ ГОД

>500 ДЕБЮТНЫХ ФИЛЬМОВ
КАЖДЫЙ ГОД

<15% 
фильмов попадают 
в шортлисты
кинофестивалей

>90%
Фильмов будут во внимании киноиндустрии
находясь на онлайн-платформе
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УТП  

аккаунт на платформе для 
киношника станет настоящим 
домом, где его профиль – это 
комната, куда всегда может зайти 
любой член большого киношного 
сообщества. 

Операторская
экспликация

Режиссерский
тритмент

Синопсис Поэпизодник
Заявка на 
создание 
проекта

Презентация 
проекта
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БИЗНЕС-МОДЕЛЬ  

Министерство культуры Российской Федерации 

Продакшены

ВОВЛЕЧЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ В КИНОИНДУСТРИЮ — ПРЕСТИЖ КИНОШКОЛЫ

Киношколы 
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ПЛАН ВЫХОДА НА РЫНОК
масштабирование

1. Создание MVP проекта

2. Развитие функционала и интерфейса

3. Расширение специальностей в 
профилях сайта 

Художники-
постановщики

Режиссеры по 
планированию

Актеры 
Художники
по костюму

Композиторы
Режиссеры 

монтажа
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ПЛАН ВЫХОДА НА РЫНОК
масштабирование

4. Создание мобильной версии в 
качестве приложения для смартфонов 

5. Проведение оффлайн фестиваля среди 
лидеров рейтинга дебютантов 
Платформы
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АНАЛИЗ КОНКУРЕНТОВ

«старший брат» платформы Трамплинᶾ

«Конкуренты на бумаге – партнеры по развитию российской киноиндустрии»

подобных проекту Трамплинᶾ на мировом рынке нет
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ПЛАН РАЗВИТИЯ
хронология по пятидневным рабочим неделям
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НЕДЕЛИ ПРОЦЕССЫ ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА

1-2 - найм сотрудников - владелец продукта
- IT-рекрутер 

3 -6 - формализация требований к 
функциям платформы-

- аналитика сценариев 
взаимодействия пользователей 
с платформой

- составление подробного 
Технического Задания

- найм сотрудников

- аналитик
- менеджер проекта
- руководитель команды разработки
- системный инженер

7-8 - создание среды разработки 
платформы

- настройка автоматизации 
развёртывания и тестирования 
платформы

- найм сотрудников

- системный инженер
- менеджер проекта
- разработчики клиентской части платформы
- разработчики серверной части платформы



ПЛАН РАЗВИТИЯ
хронология по пятидневным рабочим неделям
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НЕДЕЛИ ПРОЦЕССЫ ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА

10-34 - разработка клиентской части 
платформы

- разработка серверной части 
платформы

- руководитель команды разработки
- менеджер проекта
- разработчики клиентской части платформы
- разработчики серверной части платформы
- инженер автоматизированного контроля качества
- владелец продукта

35-36 - аренда и настройка 
оборудования

- подготовка к релизу

- руководитель команды разработки
- системный инженер
- инженер автоматизированного контроля качества
- менеджер проекта
- разработчики клиентской части платформы
- разработчики серверной части платформы
- владелец продукта



ТЕКУЩИЙ СТАТУС 
таймлайн / использование средств
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ЭТАП СРОКИ СТОИМОСТЬ

Создание MVP проекта
24 недели 17 750 000 руб.

Развитие с добавлением 6 недель 3 000 000 руб.

Расширение каталога специальностей на 
сайте 3 недели 1 850 000 руб.

Создание мобильной версии в качестве 
приложения для смартфонов 

6 недель 2 500 000 руб.

Подготовка и проведение оффлайн 
фестиваля среди лидеров рейтинга 
дебютантов Платформы

8 недель 5 000 000 руб.



КОМАНДА  

Автор проекта; руководитель 
Штанько Иван Иванович

Соавтор, 
креативный продюсер
Голик Лолита Алексеевна

Руководитель команды 
разработки
Галлямов Азамат Айратович
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КОНТАКТЫ

shtaproduction@gmail.com
+7 982 262 14 32

Автор проекта; руководитель 
Штанько Иван Иванович
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